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Leitbild der Lebenshilfe BAB

(Stand 18.07.2024)

Unser Leitbildwurde auf der Grundlage des Werteversprechens der Lebenshilfe Berlin
unter Beteiligung von Nutzer:innen unserer Angebote und den Mitarbeitenden der Lebenshilfe BAB
weiterentwickelt.

Das Leithildist Ausdruck unseres gemeinsamen Selbstverstédndnisses, gibt uns Orientierung und
Identitat, sowohl nach innen und nach aufRen. Es ist Standortbestimmung und unser
Handlungsrahmen fir die Zukunft.

Vision

Die Lebenshilfe BAB setzt sich fur eine inklusive Gesellschaft ein,

in der die Mitgestaltung, Selbstbestimmung und Gleichstellung von Menschen mit
Beeintrachtigung in allen Bereichen der Gesellschaft eine Selbstverstandlichkeit ist,

in der alle Menschen ein selbstbestimmtes Leben mit sozialen Beziehungen und barrierefreiem
Zugang zu Bildung, Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe fihren kdnnen.

Mission / wie wir arbeiten

Wir ermdglichen Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigung berlinweit.

Wir unterstitzen diese dabei, neue Erfahrungen zu machen und ihre Handlungsoptionen zu
erweitern. Daflir schaffen wir Mdglichkeiten und Angebote und nehmen uns die notwendige Zeit.
Wir starken Menschen mit Beeintrachtigungen darin, ihre Interessen und Bedarfe zu verfolgen,
indem wir mit Angehérigen und anderen Beteiligten zusammenarbeiten. Wir orientieren uns an
den Lebenswelten der Menschen, die unsere Leistung in Anspruch nehmen.

Wir arbeiten mit einem multiprofessionellen Team, dessen Mitglieder ihre individuellen
Ressourcen und vielféltige Methoden in die Arbeit einbringen.

Wir arbeiten professionell am Prozess ,Kinder- und Gewaltschutz* und entwickeln unsere
Konzeption unter Beteiligung von Nutzer:innen stetig weiter.

Unsere Werte

Wir achten jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit, Gleichwertigkeit und Wurde!

Wir treten allen Formen der Ausgrenzung und Diskriminierung entschieden entgegen.

Wir kommunizieren auf Augenhéhe in verschiedenen Sprachen. Gebardensprache gehort fir uns
selbstverstandlich dazu.
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Strategische Ziele

Mitarbeitende/Fachkrafte arbeiten gerne bei der Lebenshilfe BAB. Das erreichen wir

durch tarifliche Bezahlung, ein wertschatzendes Arbeitsklima, aktive Beteiligungsmoglichkeiten,
gesundheitsférdernde Angebote und flache Hierarchien.

Wir engagieren uns fir eine angemessene und sichere Finanzierung unserer Arbeit. Die uns
anvertrauten Ressourcen setzen wir effizient und nachhaltig ein.

Gemeinsam arbeiten wir daran, interne Prozesse effizient zu gestalten, zum Beispiel durch
Digitalisierung, Fort- und Weiterbildung sowie transparente Informationsweitergabe.



